
報告人：校長 劉育仨
中華民國108年09月22日

交心接觸~~攜手共進

學 校 日



育達高職創辦人
王廣亞博士
(1922-2015)

⚫ 河南省鞏義市人

⚫ 日本亞細亞大學經濟學系畢業

⚫ 美國聯合大學榮譽教育博士

⚫ 韓國清州大學名譽經營學博士

⚫ 韓國南部大學名譽哲學博士

⚫ 日本創價大學名譽博士



教育巨擘的王創辦人



◆ 規模:94班，4080人(統計日:108.09.20)
◆ 學制:三年制日間部
◆ 性質:高中部;高職部
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學校日
交心接觸~~攜手共進



學校日
交心接觸~~攜手共進



◼校長的教育理念

⚫教育與愛是「改造孩子、成就孩子」

最好的方法和力量

⚫愛他，就要陪伴他，還要教育他。

⚫教育當中，要心中有愛，

還要有適切的方法。

⚫學校教育就是孩子的希望工程

學校日
交心接觸~~攜手共進



◼育達的教育三三三制

⚫三心—以「耐心、愛心、關心」為基礎

⚫三嚴—以「嚴教、嚴管、嚴考」為手段

⚫三特色—

一證多照

良好的儀態風度

樹立三守精神：守時、守信、守法

學校日
交心接觸~~攜手共進



◼育達的教育使命

⚫帶好每一個孩子

～選擇育達的孩子，不會變壞

～就讀育達的孩子，會變得更好

⚫學校用心，老師盡心，

家長能放心，學生有信心！

學校日
交心接觸~~攜手共進



育達願景圖像

品質
績效

倫理
創新
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設備
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教師
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永續
校園

董事長：
永續發展育達
教育工作與使
命，
繼續提供優秀
的師資陣容、
先進的專業教
室與快樂的學
習環境。



育達學生圖像
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力
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1.同理關懷
2.社會責任
3.資源分享

生命
力
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全人
發展

1.自省自重
2.平和有禮
3.尊重多元

1.自主學習
2.專業知能
3.創意思辨

1.清新活力
2.身心健康
3.熱愛生命

1.確立目標
2.解決問題
3.團隊合作

1.正確互動
2.資訊應用
3.內涵美感



育達課程圖像

品德
優先

專業
第一

多元
能力
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實務

內涵
美感

國際
視野
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育才
達人

董事長：
讓每一位育達學生
在學校的嚴教、嚴
管、嚴考之下，學
習到紮實的專業技
能知識，良好的溝
通能力，與做人處
事的道理，建立爾
後在社會中擁有正
面的工作態度與面
對壓力的氣度並充
分發揮自己的潛能
。



育達教師圖像

教師
倫理

愛與
關懷

教學
素養

專業
發展

團隊
共榮

1.支持互助
2.參與校務
3.開拓生源

健全
身心
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人師
經師

1.同理傾聽
2.尊重多元
3.正向管教

1.專業知能
2.有效教學
3.班級經營

1.健康活力
2.成熟ＥＱ
3.達觀熱情

1.進修研究
2.社群對話
3.創新思辨

1.校園倫理
2.專業規範
3.教育使命



◼一貫的優質品牌~~臺北市評鑑最優的高中職

➢ 87、91、95學年度

臺北市公私立高職評鑑，獲得:
教務與實習、學務與輔導、行
政支援、專業類科各項優等，
三度榮為臺北市評鑑成績最優
之學校

➢ 101學年度

教育部認證「優質學校」

學校日
交心接觸~~攜手共進



學校日
交心接觸~~攜手共進

◼一貫的優質品牌~~臺北市評鑑最優的高中職



◆明師:教、訓、輔全方位的教師團隊
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最強師資+三師進校(1/8)



◆明師:教、訓、輔全方位的教師團隊
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最強師資+三師進校(2/8)

臺北市教師教育專業創
新與行動研究年年得獎



◆大師到校演講
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御廚~
阿基師

最強師資+三師進校(3/8)



◆大師到校演講
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米其林主廚
～江振誠

最強師資+三師進校(4/8)



◆大師到校演講
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最強師資+三師進校(5/8)



◆業師協同教學
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最強師資+三師進校(6/8)



◆業師協同教學
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名留集團業師教學

最強師資+三師進校(7/8)

謝祖武藝人到校教學



◆外師(外籍教師)語言教學
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最強師資+三師進校(8/8)



23

淡水士林區
台北海洋科技大學
聖約翰科技大學

基隆區
崇右科技大學
經國管理學院

育達高職
3+4

科技大學
林口泰山桃園區
醒吾科技大學
黎明技術學院
健行科技大學
萬能科技大學

文山區
中國科技大學
內湖南港區
德明科技大學
中華科技大學

北投區
臺北城市科大
新店深坑區
景文科技大學
東南科技大學

板橋中和區
致理科技大學
華夏科技大學
亞東科技大學

苗栗區
育達科技大學

高雄區
高雄餐旅大學

策略聯盟學校19所

連結科大，暢通升學(1/4)

*另有:文化.大葉. 明道大學
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連結科大，暢通升學(2/4)

⚫產學攜手專班
⚫大學預修授課

⚫教授協同教學
⚫指導社團授課
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連結科大，暢通升學(3/4)

⚫協辦教師研習
⚫協辦國際交流

⚫指導學生專題
⚫協辦學生研習
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連結科大，暢通升學(4/4)
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◆結盟‧合作‧交流

產學合作，專業第一(1/9)



◆結盟‧合作‧交流
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產學合作，專業第一(2/9)



◆結盟‧合作‧交流
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產學合作，專業第一(3/9)



◆結盟‧合作‧交流
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產學合作，專業第一(4/9)

伊林經紀執行董事陳婉若



◆結盟‧合作‧交流
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產學合作，專業第一(5/9)



◆結盟‧合作‧交流
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產學合作，專業第一(6/9)



◆結盟‧合作‧交流
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產學合作，專業第一(7/9)
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產學合作，專業第一(8/9)

◼與產業鏈結照片記實



產學合作，專業第一(9/9)
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◼與產業鏈結照片記實

香港衛視校園甄才麥當勞公司實習面試



國際交流，擴大視野(1/3)
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◼國際交流(接待)活動

加拿大教育局官員蒞校 韓國瑞逸高校校長師生 東京都郁文高校師生

日本高松北高校師生 四川省綿陽市教育局日本美山町Homestay家庭



國際交流，擴大視野(2/3)
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◼國際交流活動(教學+遊學)

赴日本語言遊學

ICIF義大利主廚示範教學 福建閩劇文化交流團

赴美加遊學

IED義大利教授示範教學

赴日本專業見習



國際交流，擴大視野(3/3)
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◼國際交流活動(競賽、徵才、交換學生)

赴韓國勇奪世界拉糖冠軍

上海音家集團介紹大陸市場國際交換學生

餐飲教師赴大陸奪金牌
餐飲學生赴大陸奪金牌



12年國教課綱
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育達領先上路，三個年級同步實施~
培養核心素養．跨域選課學習．多元能力開發
~成就每一個孩子



◼育達的校務發展計畫八大目標(106-110學年度)

學校日
交心接觸~~攜手共進

(一)轉型實驗廣拓生源，保持最大學校規模

(二)凸顯學校品牌特色，擴展品牌特色行銷

(三)營造友善快樂校園，穩定學生學習發展

(四)不斷檢討教學規畫，再創卓越教學績效

(五)推動產學合作聯盟，暢通升學就業進路

(六)建置全面e化校園，提昇教學、行政效能

(七)重視行政品質績效，提昇顧客滿意信任

(八)綠化節能安全人性，打造永續優質校園



◼育達校長叩!叩!叩!~~我有話要說……

學校日
交心接觸~~攜手共進



◼育達校長叩!叩!叩!~~我有話要說……

學校日
交心接觸~~攜手共進



◼快樂學習在育達……

學校日
交心接觸~~攜手共進



◼育達助我~成就自己，開創未來……

學校日
交心接觸~~攜手共進



學 校 日

交心接觸

攜手共進

創造全贏


