
報告人：校長 劉育仨 
中華民國106年09月17日 

交心接觸~~攜手共進 

學 校 日 



育達高職創辦人  
王廣亞博士 

 河南省鞏義市人 

 日本亞細亞大學經濟學系畢業 

 美國聯合大學榮譽教育博士 

 韓國清州大學名譽經營學博士 

 韓國南部大學名譽哲學博士 

 日本創價大學名譽博士 



 規模:142班，6836人(統計日:106.09.15) 
 學制:三年制日間部 
 性質:高中部;高職部 
 類科: 
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學校日 

交心接觸~~攜手共進 



 學校規模大、學生人數多~~的意義 
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學校日 

交心接觸~~攜手共進 

育達 

高職 

氣勢 
格局 

組織 
龐大 

品牌 
保證 

資源 
豐沛 



臺北市評鑑最優的高中職 

 87、91、95學年度 

臺北市公私立高職評鑑，獲得:
教務與實習、學務與輔導、行
政支援、專業類科各項優等，
三度榮為臺北市評鑑成績最優
之學校 

 101學年度 

教育部認證「優質學校」 

學校日 

交心接觸~~攜手共進 



校長的教育理念 

教育與愛是「改造孩子、成就孩子」 

   最好的方法和力量 

愛他，就要陪伴他，還要教育他。 

教育當中，要心中有愛， 

                      還要有適切的方法。 

學校教育就是孩子的希望工程 

育達高職學校日 

交心接觸~~攜手共進 



育達的教育方針 

強調「全方位發展」的全人教育 

培養孩子 

～身、心、靈的健康快樂力 

～升學與就業的進路競爭力 

～品德、情緒、社會發展的人群適應力 

育達高職學校日 

交心接觸~~攜手共進 



育達的教育三三三制 

三心—以「耐心、愛心、關心」為基礎 

三嚴—以「嚴教、嚴管、嚴考」為手段 

三特色— 

 一證多照 

 良好的儀態風度 

 樹立三守精神：守時、守信、守法 

 

育達高職學校日 

交心接觸~~攜手共進 



育達的教育使命 

帶好每一個孩子 

～選擇育達的孩子，不會變壞 

～就讀育達的孩子，會變得更好 

學校用心，老師盡心， 

 家長能放心，學生有信心！ 

 

育達高職學校日 

交心接觸~~攜手共進 



育達的校務發展計畫八大目標(106-110學年度) 

育達高職學校日 

交心接觸~~攜手共進 

(一)多元設科廣拓生源，保持最大學校規模 

(二)凸顯學校品牌特色，擴展品牌特色行銷 

(三)營造友善快樂校園，穩定學生學習發展 

(四)不斷檢討教學規畫，再創卓越教學績效 

(五)推動產學合作聯盟，暢通升學就業進路 

(六)建置全面e化校園，提昇教學、行政效能 

(七)重視行政品質績效，提昇顧客滿意信任 

(八)綠化節能安全人性，打造永續優質校園 



育達十大特色與優勢 

(一)一貫的優質品牌 

(二)雙軌的產學進路 

(三)三師的協同教學 

(四)四海遊學的增能 

(五)五星的場地設備 

(六)六張的能力證照 

(七)七項的品德修鍊 

(八)八方雲集的校友 

(九)九霄雲端的資訊 

(十)十全十美的人生 
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育達校長叩!叩!叩!~~我有話要說…… 

育達高職學校日 

交心接觸~~攜手共進 



育達校長叩!叩!叩!~~我有話要說…… 

育達高職學校日 

交心接觸~~攜手共進 



學 校 日 

交心接觸

攜手共進

創造全贏 


