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育達精神的體認與實踐 
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創校精神 

創辦人的教育思想 
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 創校精神~ 

勤儉 樸實 自力 更生 

 教師職工之力行實踐 

創辦人的教育思想 
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辦學理念 

創辦人的教育思想 
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 辦學理念~ 
倫理 創新 品質 績效 

創辦人的教育思想 
 

 教師職工之力行實踐 
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治校哲學 

創辦人的教育思想 

企業化的經營； 
 制度化的管理； 
  人性化的關懷。 

教師職工之力行實踐 
目標管理 
走動式管理 
品質管理 
績效管理 
服務顧客 

永
續
發
展 
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治校哲學 

創辦人的教育思想 

企業化的經營； 
制度化的管理； 
人性化的關懷。 

總計 

271項 

校務類 

12 
教務類 

62 

學務類 

88 

總務類
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進修學

校10 
資訊圖

書類16 

實習就
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其他 
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教師職工之力行實踐……  
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治校哲學 

創辦人的教育思想 

企業化的經營； 
制度化的管理； 
人性化的關懷。 

教師職工之力行實踐……  10 



辦學原則 

創辦人的教育思想 
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 辦學原則~~ 
好的師資.制度.管理.福利 

創辦人的教育思想 
 

 嚴謹的甄試程序 
 不必背景、關說無用、不可送禮 
 公平、公正、公開的考評機制(考核辦法) 
 去留可以自己掌握，由具體事實表現決定 
 引導省思，獎懲分明，確保品質績效 
 育達要的是80分以上的教職員工 
 薪津+考核獎金+愛校獎金+春節加發金+教

職員工福利金 
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 辦學原則~~ 
好的設備.制度.管理 

創辦人的教育思想 
 

 16間電腦教室:液晶螢幕.100MB寬頻網際
網路 

 26間專業教室:乙、丙級技能檢定教室，
教學、檢定合一 

 定期、不定期檢查 
維修機制 

 年限汰換更新 
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行事準則 

創辦人的教育思想 
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 行事準則~~ 
計劃創新 執行徹底 考核嚴謹 賞罰分明 

創辦人的教育思想 
 

教師職工之力行實踐 
 教學計畫、工作計畫:每學期重新檢視、

再求創新突破(學校的目標特色要什麼?) 
 執行是否發揮功能?達到績效指標、預

期效益?(事先想好適當的考查機制!) 
 要重視資料的量質分析，發揮精進效益 
 不為失敗找理由，要為成功想辦法 
 善用賞罰，激勵士氣，防制消極擺爛 15 



育達的教育三三三制 

三心—以「耐心、愛心、關心」為基礎 
三嚴—以「嚴教、嚴管、嚴考」為方法 
三特色—成就育達學生三特色 
 (1)一證多照 
 (2)良好的儀態風度 
 (3)樹立三守精神：守時、守信、守法 
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董事長的
教育理念 
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育達高職的教育目標 

育才達人── 
讓每一位育達學生在學校的嚴教、嚴管、嚴考
之下，學習到紮實的專業技能知識，良好的溝
通能力，與做人處事的道理，建立爾後在社會
中擁有正面的工作態度與面對壓力的氣度並充
分發揮自己的潛能。 

教師職工之力行實踐 
學校本位課程綱要的檢視 
學校、各科特色課程與學生活動等培育目標

的結合 
教師教學實施與導師班級經營的重要內涵 18 



育達高職的教育目標 

育才達人── 
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育達高職的教育使命 

教育、照顧、服務── 
育達老師是抱著關心、愛心、耐心來照顧學生，
幫助每一位學生在學習的路上克服困難，並以
奉獻的服務態度用心帶領學生成為有自信、有
能力的人。 
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育達高職的學校願景 

永續發展育達教育工作與使命， 
繼續提供優秀的師資陣容、先進的專業教室與
快樂的學習環境。 
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育達同仁的角色任務 

讓學生有感 
高一要有認同感；高二要有向心力(歸屬感)；
高三要有成就感 

教師職工之力行實踐 
 方向感~掌握指示目標 

規畫力 
執行力 
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育達同仁的角色任務 

讓學生有感 
高一要有認同感；高二要有向心力(歸屬感)；高三要有成就感 
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育達同仁的角色任務 

讓學生有感 
高一要有認同感；高二要有向心力(歸屬感)；高三要有成就感 
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校 長 的 
教育理念 
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推動「全方位發展」的全人教育 

帶好每一個學生 

培養孩子 

～身、心、靈的健康快樂力 

～升學與就業的進路競爭力 

～品德、情緒、社會發展的人群適應力 

 

校長的教育理念 
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校務發展計畫八大目標 

(一)多元設科廣拓生源，保持最大學校規模 

(二)凸顯學校品牌特色，置入品牌特色行銷 

(三)營造友善快樂校園，穩定學生降低流失 

(四)不斷檢討教學規畫，再創卓越教學績效 

(五)推動產學合作聯盟，暢通升學就業進路 

(六)建置全面e化校園，提昇教學、行政效能 

(七)重視行政品質績效，提昇顧客滿意信任 

(八)綠化節能安全人性，打造永續優質校園 
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育達十大特色與優勢 

(一)一貫的優質品牌 

(二)雙軌的產學進路 

(三)三師的協同教學 

(四)四海遊學的增能 

(五)五星的場地設備 

(六)六張的能力證照 

(七)七項的品德修鍊 

(八)八方雲集的校友 

(九)九霄雲端的資訊 

(十)十全十美的人生 
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行政
人員 
圖像 

辦事 

準則 

工作 

品質 

服務 

態度 

專業 

素養 
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育達行政人員圖像 



結語 

因應「十二年國民基本教

育」教育政策，本校將多

元設科以滿足學生適性學

習的多元需求，發展為

「精緻高中」與「明星高

職」且維持最優質且學生

人數最多的高級中等學校。 
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育達 
行政團隊 
讚!!! 
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報告完畢 

敬請指正 
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