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臺北市私立育達高職 102 學年度第 2 學期校務重點工作 

103.02.01 

一、整體方面： 

(一)全體教職工生必須立即開展緊密的招生行動，讓國中教師、學生、家長有

機會接觸育達而認識育達、了解育達，進而放心也願意將孩子送進育達。 

(二)特色招生高職甄選入學是 103 學年度入學高中職的第一個管道，妥善規劃

本校「多媒體設計科(動畫遊戲製作專班)」特色招生的各項相關工作。 

(三)今年的 12 月 16 日是北育創校 65 週年紀念日，請行政同仁提早確定校慶

的主軸、義涵，整體規劃具有意義的系列活動。 

(四)各個行政單位、各科、各位教師必須在自己的職務角色上不斷推陳出新，創造

學校獨領風騷的辦學特色，培養育達學生的特色，厚植學校及學生的競爭力。 

二、教務工作： 

(一)協助教師建置數位平台線上課程及教學部落格，並於線上回應訪客、學生，

增加師與師，師與生之互動環境，提升個人教學知能和教學績效。 

(二)各科應安排師生到業界職場參觀、見習、實習、研習與體驗，研擬各科實

務教學與教師專業成長計畫，以凸顯本校與業界緊密結合的教學特色。 

(三)加強策動教師的差異化教學、多元評量和補救教學的機制，協同資訊中心

開始規劃將補考納入電腦測驗的作業系統。 

(四)申請設立「國民旅遊領團人員認證 DTL 測驗中心」並為推廣中心學校，

以輔導觀光科學生取得領團人員證照，提升觀光科的競爭力。 

三、學務工作： 

(一)生活教育是本校的辦學特色，校園倫理、教室常規、勤學守時、整潔紀律、

服儀禮貌的基本生活規範，均不容輕易怠廢，以維繫優良校風於不墜。 

(二)面對學生生態的改變，適時調整帶班的方式及技巧，營造一個學生喜愛、

家長支持的班級，穩定學生留校就學，成就學生健康成長。 

(三)開發學生多元潛能、培養學生多元能力，及時掌握體育班面臨的發展困境，

從長計議各校隊的招募方法與永續經營的發展策略，維持一貫閃亮成績。 

(四)持續推動三好校園運動，全體教職同仁以身作則引領學生實踐三好，培訓

校級幹部率先履行三好運動，帶動各類社團參與社會公益活動。 
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四、諮商輔導： 

(一)推展以「情感發展」為主軸的性平教育，強化學生懂得防制約會性騷擾、

性侵害的發生、分手的藝術，希望有效降低性平事件與情感糾紛的發生。 

(二)針對容易發生師生衝突的高危險群對象，加強情緒管理教育。不僅協助學

生也要提升教師培養尊重、接納他人的胸懷，增進與人溝通相處的技巧。 

(三)對於情緒障礙、人際關係欠佳之特教生特別辦理「小團體諮商活動」，更

精緻細膩的深入教導特教學生的溝通技巧，協助其班級適應及同儕互動。 

五、進修學校： 

(一)發展時尚造型科的特色，研議與相關業者辦理產學合作，讓育達時尚造型

科的競爭力不同於美容美髮科，更優於美容美髮科。 

(二)配合就業市場一般能力和專業職能的需求，調整、規劃、設計職場倫理、

就業態度、人際禮儀及相關實用的課程，以營造本校進修學校的特色。 

(三)編製生命教育、性平教育、觀功念恩……等宣導教材，建立學生正確觀念

與價值觀，導引學生能夠愛惜自己、珍惜生命、尊重他人、熱心助人。 

(四)規劃辦理推廣教育成人教育班，積極研議開設符合社會人士就業專長、事

業第二春轉型等人力需求的專業課程，提供多元進修的學習管道。 

(五)依據「高級中等教育法」公布施行三年內，提出轉型計畫書及校內相關配

套措施，並報主管機關核定後，轉型為本校進修部。 

六、實習就業： 

建立校友服務平臺，聯繫畢業校友與母校的情誼，舉如：邀請校友回母校舉辦同學

會，安排參觀校園，協助校友尋找當年恩師，分享校友個人生涯發展過程的種種成

功經驗，開放整建後的美麗校園，歡迎校友返校拍攝婚紗照……等等，讓畢業校友

經由持續與母校的互動，感受到母校永恆的關懷。 

七、總務工作： 

(一)規劃掌握樸實樓整建工程，讓專業教室更超越現有的品質水準，而在空間、

動線的設計應用上更具整體感與流暢性，外觀亦有新風貌的展現。 

(二)全面檢視各校舍之間有關無障礙通道之便利性與連結性，讓身體殘障與生

病或受傷的師生在行動上能夠得到更溫馨的關照。 

(三)大操場場地與跑道的更新，在色彩的應用上更具朝氣與活力，也希望透過
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顏色的識別，提醒全體師生注意行進路線的安全。 

(四)美食街的合作廠商租約即將到期，開始多方招商比較，期在新的合作廠商

進駐後，一定要有更加優質、令人滿意的衛生、安全、健康和服務。 

八、資訊中心： 

(一)建置行動版育達全球資源網，提供手機及平板電腦查詢服務，以因應行動

裝置普及化之趨勢。 

(二)建置圖書館內行動學習區及積極推動數位閱讀服務，提供無界限學習環境，

並同步規劃行動圖書館活動，提高圖書資源使用率。 

(三)建置「好書推薦平臺」，鼓勵學生上網推薦好書，規劃「閱讀分享平臺」，

鼓勵學生閱讀後上傳心得，落實閱讀活動的推動。 

(四)規劃開發「專業教室盤點管理系統」，透過線上及時反應各專業教室器皿

及設備數量，以縮短人工核對耗費時間，達到提高行政效能的目的。 

九、人事室： 

(一)掌握學校未來發展的規模與本校專任教師的應有員額，而在教師的聘任上

做適當的調節，並因應類科轉型，提早進行教師甄選。 

(二)學校關心同仁健康，責請人事室於今年 3 月份安排實施專任教職員工健康

檢查，屆時提醒同仁務必撥冗前往檢查。 

(三)本校教職員工請假辦法業已參酌教育部頒教師請假規則修訂完成公布，引

導各位同仁充分了解並妥善運用學校照顧同仁的美意和權益。 

(四)研擬真正符應本校辦學理念──「倫理、創新、品質、績效」和合乎私校

發展、永續經營的服務考核獎金制度，期能激勵新進教師與全體同仁。 

十、周刊社： 

(一)每年定期清查周刊郵寄對象資料，務必掌握郵寄的需要性及郵寄對象署名、

地址的正確性。 

(二)針對學校辦學績效和各科課程、師資、設備、教學、活動等特色，採取主

題式專版報導，並透過對外新聞傳送，強化學校形象的行銷效益。 

 


