
我對你負責，向大家保證 

劉育仨 102.05.11 

親愛的畢業班同學： 

三年前的八月底，你們才踏入育達接受新生入學輔導，當時校長以健身房

來比喻你們選擇育達是來健身塑身的，你若渴望自己擁有令人羨慕的身材，就

必需配合健身房提供給你的秘方和功課並要遵守健身房對你的限制和要求。如

今，你們就要走出健身房，你們是否已經擁有傲人、迷人的身材？當然，育達

不是保證你的身材變好了，而是讓你更有：身、心、靈的快樂健康力；升學、

就業的進路競爭力；ＭＱ(道德商數)、ＥＱ(情緒商數)的人群適應力。 

這三年來，校長對你們最基本的期待就是要你們每個人都能身體健康、天

天快樂，所以學校要求你們養成規律的生活作息、正當的休閒娛樂、達觀的正

向思考，即使你們畢業離開育達，要記得繼續這三年來很不容易養成的好習慣

──上了大學或上班工作還是不可輕易遲到、不要隨便請假；不要接近損友、

毒品、壞地方；凡事往好的地方想，別讓自己生氣，知足、感恩、助人、為善

就會得到快樂。 

在高職的六個學期，每一學期育達都給你們定了「教學雙目標」，要你們通

過不同的檢定拿到各種證照或是通過學校舉辦的期末能力會考或抽測，創辦人

指示：育達的每個學生都要有「一證多照」──一張畢業證書和好幾張語言和

職業能力證照，育達歷年的畢業生，平均每人最少都有三至六張的證照，應屆

畢業生的升學率也達到百分之九十以上，這就是育達給你們的競爭力。 

育達重視品德教育，在育達的一千多個日子，學校提醒你們日行一善，即

使你只是對他人一聲的稱讚或祝福，給人好臉色，對人少批評、對事不抱怨，

就能讓你得到「最佳人緣獎」。學校要求你們有禮貌、愛整潔、守規矩，注意服

儀氣質，讓育達的學生成為大家公認最有魅力的型男美女。大家還要學習創辦

人的「吃苦、吃虧、吃氣」的三吃精神──叫你吃苦就是在考驗你的能力；因

你吃虧不計較可能就會擁有更多的朋友或得到長官提拔升遷的機會；能夠吞得

下這口怒氣正表示你的情緒管理成熟，沈得住氣必能成就大事。這些都是現在

企業界和職場老闆認為比就業專業能力更重要的軟實力。 

你們即將從育達畢業，三年來除了合理的教導和培訓，即使有高標準的要

求和不合理的磨練，你們都能走過來了，未來還有什麼承擔不起的挑戰？而今，

你們再次的檢視你在育達三年得到了什麼？成長了多少？我要對你們說：你們

長大了，你們做到了，你們真的很棒，我敢對你們負責，我更敢向大家保證～

育達的你們超棒的！ 


